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Nous tenons à remercier nos nombreux bailleurs de fonds 
et partenaires financiers pour leurs appuis et leur apport 
financiers qui ont grandement facilité l'adaptation de nos 

services au cours de cette année pandémique.
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MOT DE LA
PRÉSIDENTE

C’est avec un grand plaisir qu’en mon nom, 
au nom du conseil d’administration ainsi 
que l’équipe de travail de la Relève du 
Haut-Saint-François, nous vous 
présentons le rapport annuel 2021-2022 de 
notre maison de la famille.
Cette année fut remplie de défis covid-19 
qui ont été relevés avec brio par notre 
belle équipe de travail! 

À la fin de l’année, le siège social de 
l’organisme avait déménagé. Nous avons 
travaillé fort, afin de continuer à bien 
s’installer dans nos nouveaux locaux pour 
créer une ‘’vraie’’ maison de la famille. 

Après deux ans de pandémie, je souhaite à 
la Relève, ses membres et son équipe de 
travail de se permettre de prendre le 
temps de se remettre de cette difficile 
période. Allons de l’avant et profitons de 
chaque moment précieux pour recréer des 
liens dans notre belle communauté et de 
prendre soin de soi.

Nous sommes prêts pour de nouveaux 
défis en votre compagnie.

Andréanne Cloutier
P R É S I D E N T E  D U  C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N
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MISSION ET 
VALEURS
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Notre mission
La Relève a pour mission de participer à 

l'amélioration du milieu de vie des familles du 
Haut-Saint-François, en favorisant 

l'épanouissement des individus qui la composent, 
leur implication et leur enracinement dans la 

communauté.

Nos valeurs
Respect
Équité

Chaleur
Accueil

Confidentialité
Entraide
Créativité

Transparence



CONSEIL 
D'ADMINISTRATION
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Andréanne Cloutier 
Présidente

Maude Lemieux
Vice-présidente

Andrée-Anne Jacob
Secrétaire

Sandra Loiselle
Trésorière

Christine Dubois
Administratrice

Patricia Blais
Administratrice

Sandie Bergeron
Administratrice



Sabrina 
Denault Lapointe

Directrice

Gabrielle 
Joncas

Intervention

Geneviève
Guénette

Animatrice 

Jacky 
Mathieu

Animatrice

ÉQUIPE DE TRAVAIL
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Célia
Gaudreau
Animatrice 
jeunesse

Camille 
Marquis

Accompagnement 
de milieu



Développer nos services pour les familles d’enfants 6 à 18 ans
- Journées sans parents
- Dans mon sac à dos

- Interventions individuelles 
- Prêts de livres adaptés aux sujets 6-18 ans

 
Développer des services d’intervention de groupe et individuel

 Trois volets du projet discussion de familles
Volet intervention individuelle
Volet intervention de groupe

Volet prêt de livre
 

Travailler à la reconnaissance sociale et offrir des services 
adaptés aux familles issues de la diversité sexuelle et de la 

pluralité de genres.
- Achat et prêts de livres sur la diversité sexuelle et de la pluralité de 

genres
- Publications sur les réseaux sociaux

SUIVI DES PRIORITÉS 
D'ACTIONS 21-22
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SUIVI DES PRIORITÉS 
D'ACTIONS 21-22
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Développer un partenariat avec le milieu scolaire
- Présence de Célia dans les murs de la Polyvalente Louis-Saint- 

Laurent
- Distribution de boîtes du projet dans mon sac à dos dans les écoles 

primaires
 

 Briser l'isolement des familles qui a été amplifié par la 
pandémie

 - Retour de nos activités en présentiel ou à l'extérieur
- Présence de l'accompagnement de milieu dans les municipalités 

plus éloignées, afin de faire connaître les services du milieu
 

Travailler sur la visibilité de l'organisme sur les divers 
médiums (réseaux sociaux, site web, etc.)

- Présence de la Relève dans le journal du Haut-Saint-François
- Mise à jour du site web

- Mise à jour du pamphlet de la Relève



PROJETS/ACTIVITÉS 
2021-2022
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Cafés-rencontres

Projet Chaton

41 journées de cafés-rencontres ont été offertes au
cours de l'année. Ceux-ci ont été faits en
visioconférence et en présentiel. Lorsque le temps le
permettait, nous avons déplacé les cafés-rencontres à
l'extérieur dans différents parcs. 

Deux (2) séries de huit (8) ateliers ont été offertes en
visioconférence. Nous avons livré le matériel
nécessaire pour faire les ateliers. L'adaptation du
Projet Chaton a été super appréciée. Sept (7) familles
pour un total de 29 enfants ont participé aux ateliers.



PROJETS/ACTIVITÉS 
2021-2022
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Haltes-répits

Accompagnement de milieu

42 semaines de haltes-répits ont été offertes. Les
groupes ont tous été pleins. Le besoin de répits et
aussi le manque de places en garderie font en sorte
que le besoin de halte-garderie est vraiment
croissant. Grâce au ministère de la famille, deux (2)
journées supplémentaires ont été offertes.

467 familles ont échangé avec Camille Marquis dans
le cadre du travail d'accompagnement de milieu.
Cette année Camille a pu recommencer à se déplacer
dans les parcs et différents lieux de rassemblements.



PROJETS/ACTIVITÉS 
2021-2022
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Prêts sacs et boîtes

Frigo-partage

Nous avons fait le prêt des boîtes à émotions ainsi
que les sacs à thèmes à 65 familles différentes. Pour
faciliter le prêt, nous avons fait la livraison de 42
boîtes/sacs au travers de la MRC du Haut-Saint-
François.

Le frigo-partage est accessible en tout temps. Nous
recevons des invendus du IGA, des maraîchers
viennent y laisser leur surplus de récoltes et des gens
dans la communauté viennent y porter de la
nourriture régulièrement. Nous avons jeté un
maximum de 5% des dons reçus.



PROJETS/ACTIVITÉS 
2021-2022
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Livraison livres temps des fêtes

Discussions de famille

Comme l'an passé, nous avons fait une livraison de
livres neufs et des activités à faire en famille pour le
temps des fêtes. Nous avons fait la livraison à 237
familles du Haut-Saint-François. C'est 542 enfants qui
ont reçu un livre neuf pour le temps des fêtes de la
part de la Relève. Merci à tous nos bénévoles!

Espace d'échanges, de questionnements et de
réflexions sur les réalités vécues par les familles
d'aujourd'hui et les membres de celles-ci. Dans le
cadre de discussion de famille, Gabrielle Joncas a
soutenu des familles en individuel, en groupe et en
prêtant des livres afin de mieux outiller les parents.



PROJETS/ACTIVITÉS 
2021-2022
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Histoire de famille

Journées sans parents
Deux groupes de dix (10) et douze (12) enfants âgés entre cinq
(5) et douze (12) ans ont participé, à titre d'une (1) journée par
semaine pendant six (6) semaines, à des des activités ludiques
et éducatives, propices à susciter la curiosité naturelle des
jeunes et encourager l’intégration d’activités de lecture. De
plus, ces journées permettent de briser l’isolement et
d’acquérir de belles habiletés sociales chez les jeunes.

Toujours sous la formule adaptée aux garderies, nous
avons offerts à plusieurs garderies des ateliers de
lectures et de bricolage aux enfants. Les ateliers ont
été offert en français et en anglais.



PROJETS/ACTIVITÉS 
2021-2022
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Dans mon sac à dos

Cuisi-mots

L'objectif premier du projet Dans mon sac à dos est
de fournir du matériel scolaire neuf et usagé aux
familles n'ayant pas accès aux fondations. Cette
première édition nous a permis d'aider 29 familles,
pour un total de 69 enfants. 

Au travers de trois (3) cohortes d'une série de trois (3)
ateliers culinaires chacun, les enfants (38), accompagnés
d’un parent ou d’un adulte signifiant (16), sont amenés à
concocter des recettes simples, nutritives et savoureuses
afin de développer leurs compétences culinaires. Les
ateliers ont été faits en mode virtuelle et nous avons livré
les ingrédients à chaque famille.



Ressources humaines
- Mettre en place le système de co-direction

- Évaluer les tâches de tous les employés
 - Écrire des descriptions de tâches adaptées pour chaque 

poste au sein de l’organisme
 

Services
 - Instaurer le code de vie dans tous les services
 - Faire l’évaluation du rendement des services

- Développer des services d’intervention de groupe et 
individuel

- Travailler à la reconnaissance sociale et offrir des services 
adaptés aux familles issues de la diversité sexuelle et de la 

pluralité de genres
 

Administration 
 - Écrire une politique d’achat au sein de l’organisme

- Faire une mise à jour du calendrier administratif

PRIORITÉS D'ACTION 
2022-2023
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Représentation local
Corporation de développement communautaire du HSF

Comité ÉLÉ (éveil à lecture et à l'écriture)
Continuum de services

Vigie et Énergie jeunesse
Loisir MRC

HSF community network
Comité solidarité HSF

Comité aviseur centre de périnatalité social, Étoile Duo
Démarche MADA (East Angus, Bury et MRC)

 
Représentation régional

Conseil d'administration de la CSSHC
ROCFE (Regroupement des organismes communautaires familles de 

l'Estrie)
Projet PRÉE (Partenaires pour la réussite éducative en Estrie)

ROC (regroupement organisme communautaire)
 

Représentation national
FQOCF (Fédération Québécois des organismes communautaires familles)

AHGCQ (Association haltes garderies du Québec)

REPRÉSENTATIONS
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NOS PARTENAIRES
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Merci à nos nombreux partenaires avec qui nous 
travaillons en étroite collaboration, afin de répondre 

aux besoins des familles de la MRC.



COMMANDITAIRES 
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Nombreux commanditaires nous ont aidés 
pendant les travaux de nos nouveaux 

sièges sociaux. Nous les remercions pour 
leur précieuse aide.




